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Rozdzial 1

Informacje ogolne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzeb¢ opracowania spojnych standardow postgpowania W Sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sa
jednym z clementow systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Dokument ten stanowi zbidr zasad i procedury postegpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego $rodowiska
w szkole.

1.1. Glowne zalozenia standardéow ochrony maloletnich

Standardy ochrony maloletnich” w ZSP nr 5 w Brzeszczach opieraja sie na glownych
zalozeniach:

1. W placowce nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

2. Personel potrafi zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej.

3. Podejmowane w placéwce dziatania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okre$lonych w Statucie oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

5. Maloletni wiedzg, do kogo zwracaé si¢ o pomoc W Sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

6. Rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafia uczy¢ je zasad bezpieczenstwa, w tym znajg
aktualne zagrozenia w sieci.

7. Prowadzone w placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrong.

8. Dzialania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankow przed
krzywdzeniem s3 dokumentowane oraz monitorowane i1 poddawane okresowej
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.



1.2.

Pojecia

Ilekro¢ w dokumencie .,.Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

maloletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie ukonczyta
18 roku zycia i nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych lub tez jej zdolno$é
jest ograniczona. Wyjatek stanowi kobiecta, ktora za zezwoleniem sadu wstgpi
w zwigzek matzenski po ukonczeniu 16 lat. Z chwilg zawarcia matzenstwa
uzyskuje ona pelnoletno$¢ i nie traci jej nawet po rozwodzie — art. 10 § 1 i 2
Kodeksu Cywilnego

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji peilnionej funkcji lub zadan maja
(nawet potencjalny) kontakt z uczniami,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno—
Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach,

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajacego pod ich witadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielskag obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka,

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe,

osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstgpna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspoOlnym gospodarstwie, a w
przypadku jej braku — osobe pelnoletnig wskazang przez matoletniego,

SZIK —nalezy przez to rozumie¢ Szkolny Zespot Interwencji Kryzysowej,
SOM —nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich,

SZBI — nalezy przez to rozumie¢ System Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informaciji,

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.,

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje spoleczenstwa,

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u dziecka



poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego
osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ ciggte lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju,

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkéw rodziny, a takze innych oso6b wspdlnie zamieszkujagcych lub
gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca,

osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktéry dopuszcza si¢ przemocy domowej,

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy
domowej.



Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich w ZSP nr 5 w Brzeszczach

2.1. 1| STANDARD

Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach znajg
wStandardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny | upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

1. Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel naszej placowki, rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw
oraz uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.

4. Dokument udostepniono  na  stronie  internetowej  naszej  placowki:
www.zsp5.brzeszcze.edu.pl oraz w widocznym miejscu w budynkach Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach w wersji skroconej (tablica ogloszen),
dokument w petnej wersji papierowej do wgladu w gabinetach wicedyrektorow.

5. Dokument zostat udostgpniony do =zapoznania si¢ Radzie Rodzicow
ZSP nr 5 w Brzeszczach.

6. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg na gazetce
szkolnej oraz w trakcie lekcji wychowawczych, realizowanych programow
1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

7. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy 0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

2.2. 11 STANDARD

Personel  wspoltworzy i gwarantuje  bezpieczne i  przyjazne  srodowisko
w szkole.

Wskazniki realizacji:

1. W placowce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych
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przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia
o niekaralnosci.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach okre$la organizacje,
stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach procedur
okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Personel jest $wiadomy swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W placéwce prowadzona jest systematyczna edukacja personelu z zakresu ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznioéw,

e procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
|a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

e dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

e 7znajomo$ci praw dziecka, praw cztowieka i1 praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e odpowiedzialnosci  prawnejza  zdrowie i zycie powierzonych opiece
wychowankow,

e procedury ,,Niebieskie Karty”,

e Dbezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami, uwzglgdniajaca wiedze
0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W placoéwce prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych, poczucia bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegdlnosci w obszarach:

e relacji migdzy nauczycielami i uczniami,
e relacji migdzy uczniami,

e poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

o S$rodowiska ksztalcenia  (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennos$ci, rownos$¢ i sprawiedliwo$¢ W przestrzeganiu zasad
1 regulaminéw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniéw).
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2.3.

111 STANDARD

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Brzeszczach oferuje rodzicom/opiekunom prawnym
informacje oraz edukacje W zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1.

2.4,

Poprzez platform¢ Mobidziennik rodzicom beda przekazywane przydatne informacje
na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci, kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe
placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w placowcee ,,Standardow ochrony
matoletnich” oraz znajg sposoby zgtaszania zagrozen.

Rodzice sa angazowani w dziatania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Brzeszczach, prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Placowka uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych swoich uczniéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Placowka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

IV STANDARD

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Brzeszczach zapewnia wychowankom réwne
traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Brzeszczach oferuje uczniom edukacje
w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocy 1 wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sie:

e zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,
e zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz Wykorzystywaniem,

e 7zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

e zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc
i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
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2.5,

W placowkach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach na gazetkach
dostepne sa dla uczniow materialy edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

W placéwce wyeksponowane sg informacje dla wychowankow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

V STANDARD

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji:

1.

Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, tj. przemocy rowiesniczej, przemocy domowej,
niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich, cyberprzemocy.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnos$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

W placowce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

W placowce wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
0 popeiieniu przestgpstwa na szkode matloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osobg¢ odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty”.

W  placowce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja
o osobach przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej oraz
na tablicy ogloszen w budynkach placowki.

Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja

Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujaca w szkole
(RODO).
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2.6. VI STANDARD

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Brzeszczach wzmacniane jest poczucie
bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami
szkodliwymi i zagroZeniami 7 sieci.

Wskazniki realizacji:

1. W placoéwce opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
a personelem.

2. W placowce okre$lono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

3. W placéwce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony matloletnich przed tre§ciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W placowce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, przemocy
domowej, przemocy seksualnej, cyberprzemocy.

5. W placéwce opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy placowki realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

2.7. VII STANDARD

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sgq
dokumentowane.

Wskazniki realizacji:

1. W placowce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniow.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgltoszen zwiazanych z krzywdzeniem uczniow
sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci i zobowigzane sa do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze , Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

4. Obiegu dokumentéw i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych
z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna.

5. Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.
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6. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Brzeszczach opracowano Karty Rejestrow
Czynnosci przetwarzania.

2.8. VIII STANDARD

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Brzeszczach monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosé prowadzonych dziatan 7 pryjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:

® Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

e W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placowka pozyskuje
informacje o uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

e Do weryfikacji dokumentacji placowki wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngetrzne.

e Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposéb kontroli okresla dyrektor placowki.
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Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w ZSP nr 5 w Brzeszczach

3.1.

3.2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

Personel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach monitoruje sytuacje
I dobrostan dziecka.

Personel placéwki szczegdlng troska i opiekg otacza wszystkich ucznidw.

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy:
srodowiska rodzinnego, relacji miedzy uczniami (w tym zjawiska ,,cyberprzemocy”)
I relacji pracownicy placowki — uczniowie.

Personel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach posiada wiedzg na
temat rodzajow krzywdy jakiej moze doznawaé dziecko, a takze jego objawow
fizycznych, somatycznych i specyficznych zachowan $wiadczacych o istnieniu ryzyka
doznawania takiej krzywdy (zatacznik nr 1).

Kazdy pracownik placowki, ktory poweZzmie podejrzenie, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, ma obowigzek przekaza¢ informacje o swoich spostrzezeniach
w pierwszej kolejnosci wychowawcy. W sytuacji, gdy jest to w danej chwili
niemozliwe — pedagogom lub koordynatorom SOM. W/w przekazujg informacje
dyrektorowi placowki.

Wszelkie zgloszenia incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
dokumentowane i przechowywane sa w indywidualnych teczkach ucznia.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

3.2.1. Srodowisko rodzinne

1. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym/ specjalnym dokonuje
analizy uzyskanych informacji, w tym czynnikdw ryzyka krzywdzenia
dziecka, wystepujacych w konkretnej rodzinie (zatacznik nr 1).

15



10.

Pedagog szkolny wraz z wychowawca sporzadzajg notatk¢ zawierajaca
uzyskane informacje. Notatka ta jest uzupelniana o nowe dane na kolejnych
etapach procedury,

Pedagog szkolny przeprowadza konsultacje:

e z pracownikiem socjalnym, w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej
z wywiadu $rodowiskowego; W przypadku braku danych zglasza wniosek
0 przeprowadzenie takiego wywiadu,

e 7z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych
interwencjach,

e 7z kuratorem sadowym (jezeli dana rodzina objeta jest kuratelg)
w celu uzyskania informacji o sprawowanym nadzorze.

Wychowawca z pedagogiem szkolnym ustalaja, kto z nich (jednoosobowo)
przeprowadzi rozmowe diagnostyczng z dzieckiem.

Rozmowa diagnostyczna z dzieckiem.

Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nast¢puje okreslenie stopnia
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, w tym koniecznosci lub braku
koniecznosci odizolowania dziecka od rodziny.

Po diagnozie, w wyniku ktorej okresla si¢, ze dochodzi do krzywdzenia
dziecka ze strony jego rodziny, pedagog szkolny wypelnia — zgodnie
z procedurg .,,Niebieskie Karty” - ,Niebieskg Karte A” 1 niezwlocznie
przekazuje ja przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

Pedagog szkolny zglasza sprawg do sadu rodzinnego o ile wystepuje
zagrozenie niewypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych przez
rodzicow.

Jezeli istnieje podejrzenie przestgpstwa popelnionego na szkode dziecka,
dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

W przypadku, gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa si¢ stosowania
przemocy, a sygnat dotyczy innych niepokojacych zjawisk w rodzinie:

e pedagog szkolny 1 wychowawca oceniajg szans¢ wspOlpracy przynajmniej
Z jednym z rodzicow,

e przeprowadzajg rozmowe z rodzicem/rodzicami,
e pedagog szkolny i wychowawca redaguja notatke ze spotkania

0 wspoélpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny; informuja
o swoim dalszym ewentualnym postgpowaniu.
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3.2.2.

e rownolegle z dzialaniami opisanymi powyzej, pedagog szkolny/specjalny
koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka 1 rodziny
w kierunku:

a) wzmocnienia dziecka przez zapewnienie mu odpowiednio do
potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-
pedagogicznych, ewentualnie psychiatryczne w opiekujacej sie¢
szkotg poradnig psychologiczno-pedagogiczng; wskazanie instytucji
udzielajgcych innych form pomocy (terapia indywidualna,
grupowa, zajecia S$wietlicowe, warsztaty) — W uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb,

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
terapi¢ dla sprawcéw przemocy, warsztaty umiejgtnosci
wychowawczych.

Relacje miedzy uczniami

. Uczen majacy poczucie doznanej krzywdy ze strony innych uczniéw moze

zglosi¢ ten fakt kazdemu z cztonkow personelu. Ich obowiagzkiem jest podjecie
natychmiastowych  dziatanh  zaradczych, w  tym  zawiadomienie
wychowawcy/pedagoga szkolnego/koordynatora SOM i dyrekcji o uzyskanych
informacjach.

. W przypadku agresji fizyczne] nalezy przede wszystkim zapewnié

bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia (Reagowanie w sytuacji ,,goracej
agresji” — Zatacznik nr 2).

. Postgpowanie wyjasniajace prowadzane jest przez wychowawcow klas, 1/lub

pedagoga szkolnego/specjalny, i/lub koordynatora SOM.

. Postgpowanie wyjasniajace 1 uruchomienie procedury nastepuje w zwigzku

z: przemoca fizyczng (bicie, kopanie, popychanie, zamykanie
w pomieszczeniach, niszczenie wlasno$ci), naruszeniem godnosci osobiste]
(wulgaryzmy, przezywanie, wyS$miewanie, obrazanie, obgadywanie,
plotkowanie, przemoc psychiczna w tym odtracanie, izolowanie, wykluczanie
z grupy, grozenie, szantazowanie, wymuszanie, cyberprzemoc).

. Szczegbdlng opieka wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego/specjalnego

/koordynatora SOM otoczona zostaje ofiara krzywdzenia.

. Procedura postgpowania ma zwigzek z wiekiem ucznia (czy ukonczyt 13 lat)

I rodzajem czynu (czy czyn jest karalny). Z chwilg ukonczenia trzynastego
roku zycia uczen nabywa tzw. zdolno$¢ deliktowa. Wyraza si¢ ona w tym, ze
obowigzujace przepisy prawa przypisuja mu zdolnos$¢ dziatania z rozeznaniem
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3.2.3.

w zakresie czynéw niedozwolonych, a w nastgpstwie — ponoszenie
odpowiedzialnosci za szkode spowodowang danym czynem.

Jezeli sprawca wyrzadzonej krzywdy nie ukonczyt 13 lat nalezy:

3)
b)
c)
d)

f)

porozmawiaé ze sprawca,
porozmawiac z ofiarg,
porozmawiac z potencjalnymi §wiadkami,

o zdarzeniu/zdarzeniach, uzyskanych wyjasnieniach 1 podjetych
przez szkole krokach poinformowac rodzicow ucznidow, w mozliwie
najkrotszym czasie,

W porozumieniu z rodzicami ucznia krzywdzacego, wychowawca
i pedagog  szkolny/specjalny/koordynator ~ SOM  planuja
1 przeprowadzaja dziatania majace na celu zmian¢ sposobu
zachowania ucznia na akceptowane spolecznie; sprawca podlega
ukaraniu zgodnie ze statutem placowki,

wdrozy¢ dziatania i monitorowaé sytuacje,

g) jezeli dziatania przynosza pozadany skutek — zakonczy¢ dziatania;

h) jezeli dzialania nie przynosza pozadanego skutku — ztozy¢ wniosek

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny, o ile
wystepuje zagrozenie niewypelniania przez rodzicow funkcji
opiekunczo — wychowawczych.

Jesli uczen, sprawca wyrzadzonej krzywdy ukonczyt 13 lat i dopuscit
si¢ czynu karalnego, dyrektor placowki zgtasza sprawe na policje lub do
sadu rodzinnego. Jesli czyn nie byl karalny obowigzuje procedura
opisana powyzej.

Personel Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach —
uczniowie

. Krzywdzenie ucznia przez personel placowki lub inne osoby moze przybraé
form¢ negatywnych zachowan (o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing,

nacisk psychiczny, nierowne traktowanie) lub przestepstwa popetnionego na

jego szkodg.

2. Negatywne zachowanie personelu lub innej osoby wobec ucznia:

indywidualna rozmowa dyrektora z pracownikiem/inng osoba — podjecie
ustalen zawierajacych dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje wynikajace z ich kontynuowania,
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3.2.4.

¢ indywidualna rozmowa dyrektora, i/lub pedagoga
szkolnego/koordynatora SOM z dzieckiem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Poinformowanie o zaistniatej sytuacji, ustalenie planu
pomocy dziecku, zapewnienie mu bezpieczenstwa,

e monitoring sytuacji,
e w przypadku dalszych negatywnych zachowan pracownika, dyrektor
placowki podejmuje wobec niego dziatania dyscyplinarne wynikajace

z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy,

e W przypadku dalszych negatywnych zachowan innej osoby, dyrektor
placowki podejmuje decyzj¢ o zerwaniu z nig wspotpracy.

3. Podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode ucznia:

e dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowiazek wynikajacy z art. 304 k.p.k),

e rownolegle obowigzuje procedura pkt 2 a-d, przy czym rozmowa ze
sprawcg ma charakter fakultatywny.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach/inne osoby - dziecko

. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja zachowania i praktyki

niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczegolnie

w klasach mlodszych; to pomoc w czynnosSciach zwiazanych ze spacerem,
zajeciami sportowo-rekreacyjnymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegblnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego.
Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0sob trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci moze stuzy¢ ich obiektywizacji.

. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia
dotyczacych:

e konfliktbw  pomigdzy  dzieémi  (rozdzielenie = zwasnionych,
przytrzymanie),

e dzialah z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
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4.

5.

6.

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob
trzecich itp.).

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, ,,klapsy”),

e erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart czy dwuznaczna rozmowa).

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza
kulturowo przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona
akcentow  wrogich,  arogancko-agresywnych,  ztosliwie-ironicznych,
wulgarnych nie moze:

e wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (nNp. grozby),

e poniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, negatywistyczne
ocenianie, reakcje nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia
winy),

e upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),

e narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowos¢).

Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg troskg
1 uwaga wszystkie dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:

e wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostalych,

e nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do
mozliwos$ci 1 wieku,

e zwalnianie z wykonywania obowiazkow - w nieuzasadnionych
sytuacjach,

e godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

o tolerowanie dominacji w grupie negatywnych jednostek, ustalania przez
nie 1 wdrazania nieformalnych zasad,

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniow przez
silniejszych.
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7. Kontakty bezposrednie 1 online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

e wczesniej omowione z dyrektorem placowki, mie¢ zaakceptowany plan
i cel,

e JSciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
dydaktycznych czy opiekunczo-wychowawczych (np. odwiedziny
dziecka w szpitalu, wycieczki organizowane przez szkofte),

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej,
mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-
owej, zapisOw na portalach spotecznosciowych),

e odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzg¢tu
stuzbowego,

e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem
zaspokojenia przez dorostego wilasnych potrzeb spolecznych lub
emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem,
dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym.

8. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne (w klasach mtodszych, oraz wobec
ucznidow niepetnosprawnych) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej
I zdrowiu:

e niedozwolone s3 =zachowania obcesowe naruszajagce prywatnosé
1 intymnos¢,

e aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda ucznia, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka
1 wezesniej z nim omowiona.

9. Dyscyplinowanie dziecka jest narzedziem ,informacji  zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do
uczenia si¢, a nie powodowa¢ krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem
granic, ksztaltowaniem trwalego system wartos$ci, adekwatnego poziomu
samooceny  oraz  umiejetnoSci  podejmowania  trafnych  decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, poniZenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkdéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych),

e psychicznej (dominacja poprzez grozby, wzbudzanie poczucia winy,

naruszanie poczucia wlasnej] warto$ci, lekcewazenie potrzeb
psychicznych).
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3.3. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych
pracownikow placowki w przypadku podejrzenia lub
zaistnienia ,,cyberprzemocy”

Opis procedury reagowania Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach na
ujawnienie cyberprzemocy:

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan
placowki oswiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole
konkretnych dziatan interwencyjnych.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

Osobami, ktére moga zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:
poszkodowany uczen (ofiara), jego rodzice (opiekunowie), inni uczniowie, $wiadkowie
zdarzenia, nauczyciele.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

W placowce zglaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedlug nastepujacej

zasady:

uczen — ofiara lub §wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego/specjalnego lub
koordynatora SOM lub wicedyrektora lub dyrektora placowki o wystapieniu
takiego zjawiska,

jesli wiedzg o zaj$ciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie
pedagoga szkolnego/specjalnego/koordynatora SOM,

pedagog szkolny/specjalny wraz z wychowawcg klasy powinni dokonaé
analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze postgpowanie,

do obowigzkéw placéwki nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia
1 ewentualnych $wiadkéw, przeprowadzenie rozmow z ofiarg, $wiadkami
I sprawcami incydentu.

nauczyciel zaje¢ komputerowych w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody
i ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow

W placowce zabezpieczanie dowodow $wiadczacych o cyberprzemocy odbywa sie
wedlug nastepujacych zasad:

wszelkie  dowody cyberprzemocy powinny  zostaé  zabezpieczone
| zarejestrowane,
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e nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materialu, tres¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazweg uzytkownika, adres e- mail, numer
telefonu komoérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawily si¢
szkodliwe tresci, czy profil.

4. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

W  placowce identyfikowanie sprawcy cyberprzemocy odbywa si¢ wedtug
nastepujacych zasad:

e placowka podejmuje dziatania majagce na celu identyfikacje sprawcy
cyberprzemocy,

e W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢
ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

5. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest wychowankiem Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach, pedagog szkolny powinien podja¢ dalsze dziatania:

e przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu,

e celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspdlne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji
konfliktowej,

e sprawca powinien dosta¢ zdecydowany komunikat o tym, ze placowka nie
akceptuje zadnych form przemocy,

e nalezy z uczniem omowi¢ skutki jego postgpowania i poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materialow
Z siecl,

e wazne jest znalezienie sposoboéw  zado$Cuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy,

e jezeli jest kilku sprawcoéOw, nalezy rozmawia¢ z kazdym osobno; nie
konfrontowa¢ sprawcow z ofiarg.

Pedagog szkolny/specjalny zawiadamia réwniez rodzicéw sprawcy i omawia z nimi
zachowanie ucznia:

e rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani
z dowodami i decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez
placéwke srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

e nalezy pozyskac rodzicow do wspotpracy 1 ustali¢ jej zasady.
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Do zadan placéwki nalezy tez objecie sprawcy pomocg psychologiczno-pedagogiczng:

e praca z uczniem powinna zmierza¢é w kierunku pomocy W zrozumieniu
zachowania, w zmianie postegpowania i postawy ucznia; pomoc ta moze byc¢
udzielona przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i innego
specjalisty zatrudnionego w placowce, w szczegolnym przypadku moze by¢
konieczno$¢ skierowania ucznia na dalsze badania specjalistyczne
i terapie, np. do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. SrodKi dyscyplinarne wobec sprawcy cyberprzemocy

W placéwcee podejmuje si¢ nastepujace srodki dyscyplinarne wobec sprawcy:

e wobec sprawcy cyberprzemocy Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5
w Brzeszczach stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow kazdej
przemocy, zawarte w statucie placowki,

e celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji
na temat swojego zachowania, pokazanie calej spolecznosci szkolnej, ze
cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

7. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy
W placowce podejmuje si¢ nastepujace dzialania wobec ofiary cyberprzemocy:

e ofiara cyberprzemocy otrzymuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng
udzielang przez pedagoga, wychowawce oraz specjalistow, w miarg potrzeb,

e podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go o tym, ze postapil wlasciwie zglaszajac wydarzenie; powinno mu
si¢ powiedzie¢, ze rozumie si¢, w jak trudnej jest sytuacji 1 zapewni¢ go, ze
nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego zachowywac; Wazne jest stanowcze
zapewnienie, ze placowka nigdy nie bedzie tolerowata aktow przemocy,

e dziecko-ofiara powinno otrzymac poradg, jak ma si¢ zachowywaé, aby
zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywaé kontaktéw ze
sprawca, nie kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow;
Wazna jest zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu
e - mail, a nawet w szczegélnie trudnych sytuacjach numeru telefonu
(oczywiscie robig to rodzice),

e podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrocenie uwagi na
jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy),

e bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg
stosowane wobec niego zadne akty odwetu; rodzice dziecka musza by¢
poinformowani o zdarzeniu 1 muszg dosta¢ wsparcie 1 porade za strony
placowki (pedagog, wychowaweca, dyrektor).
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8. Ochrona swiadkéw, ktorzy zglaszaja zdarzenie

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby
1 zdarzenia ze strony sprawcy. Cale postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposob
bardzo dyskretny i poufny.

9. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia

Pedagog szkolny/specjalny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej
z rozmoOw ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Jezeli
rozmowa byta np. w obecno$ci innego nauczyciela powinien on réwniez jg podpisac.
Jezeli zabezpieczono dowody, powinny by¢ zataczone do dokumentacji.

10. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy z placowka lub nie stawiajg si¢ na
umowione spotkania, a uczen - sprawca nie zaniechal dotychczasowego postepowania,
konieczne jest zawiadomienie o sprawie sgdu rodzinnego, w szczegélnosci, kiedy
pojawiaja si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje
si¢, gdy placowka wykorzysta wszystkie dostgpne $rodki, a uczen nie wykazuje poprawy
zachowania.

W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor
placowki zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

3.4. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Brzeszczach obowigzujg nastgpujace
zasady ochrony danych osobowych dziecka:

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Personel placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Personel placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Personel moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Personel nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani 0 jego
opiekunie.
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10.

11.

12.

3.5.

Personel, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Personel nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Personel placowki, w wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje

dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Brzeszczach obowigzujg nast¢pujace

zasady ochrony wizerunku dziecka:

1.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
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3.6.

Zasady dostepu uczniow do Internetu

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Brzeszczach obowigzujg nast¢pujace

zasady dotyczace dostepu uczniéw do Internetu:

1.

3.7.

Placoéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
opiekuna.

Pracownik nadzorujacy ma obowigzek kontrolowa¢ z jakich tresci korzystaja
uczniowie.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

Placowka zapewnia staly dostegp do materialdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie placéwki zainstalowane 1 aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

e oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
e Oprogramowanie antywirusowe,

e Oprogramowanie antyspamowe,

o firewall.

Wymienione w powyzszym punkcie oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki przynajmniej raz w miesiacu.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Brzeszczach obowigzuja nastgpujace

zasady dotyczace dostepu monitoringu stosowania Standardow Ochrony Matoletnich:

1.

Dyrektor placowki wyznacza koordynatora SOM, jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.
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3.8.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza raz w roku badania sondazowe wsrod
rodzicow 1 ucznidw monitorujaca mi¢dzy innymi poziom realizacji Polityki.
Dodatkowo raz w roku przeprowadzanie sg badania sondazowe wsroéd uczniow.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania badan sondazowych
i sporzadza na tej podstawie raport, ktory nastepnie prezentuje podczas spotkania
Rady Pedagogiczne;j.

Raport moze by¢ podstawa do wprowadzenia zmian w Polityce ochrony dziecka
obowigzujacej w placowce.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastepuje przez udostepnienie dokumentu personelowi i rodzicom poprzez
przestanie jego tekstu droga elektroniczng oraz przez umieszczenie na stronie
internetowej, a wersji papierowej w gabinetach wicedyrektoréw placowki.

Cztonkowie personelu potwierdzaja zapoznanie si¢ z trescia dokumentu

wlasnorgcznym  podpisem, rodzice poprzez udokumentowane elektronicznie
odczytanie wiadomosci skierowanej do niego i dziecka.
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Rozdzial 4

Dzialania podejmowane przez ZSP nr 5 w Brzeszczach
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
ucznia w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka podja¢ dziatania:

e w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe 1 policje,

e w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to wychowawcy,
w sytuacji nieobecno$ci, pedagogowi szkolnemu/specjalnemu/koordynatorowi
Standardéw ochrony matoletnich/wicedyrektorom/dyrektorowi.

4.1. Podzial obowiazkow w zakresie wdrazania ,,Standardow
ochrony maloletnich” — uczniéw w ZSP nr 5 w Brzeszczach

Podmiot Zadanie/obowiazek VeI

1. Zatwierdzenie ,Standardow ochrony maloletnich”
1 wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem.

2. Opublikowanie dokumentu na stronie placowki.
Dyrektor |Udostepnienie petnej wersji papierowej w gabinetach
placowki  |\wicedyrektorow.

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki szkolnej
zasad okreslonych w dokumencie.

4. Przydzial pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych
z postgpowaniem w przypadku krzywdzenia uczniow

Dyrektor I przewodniczenia SZIK.

placowki

bezposrednio po
otrzymaniu
informacji

5. Powolywanie SZIK do rozpoznania sprawy krzywdzenia
maloletniego — oddzielnie dla kazdego przypadku.
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6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego dla personelu:
omoéwienie tresci  dokumentu, zasad organizacyjnych
wspierania i ochrony matoletnich, standardow obowigzujacych
w szkole w zakresie ochrony maloletnich, postepowania w
sytuacji  krzywdzenia.  Zapoznanie z  dokumentem
I procedurami na Radzie Pedagogiczne;.

7. Podejmowanie interwencji prawnej.

na biezaco

8. Przypomnienie/zapoznanie personelu naszej placowki
z zasadami bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
i Polityka bezpieczenstwa.

9. Upowaznianie cztonkéw SZIK do przetwarzania danych
osobowych zwyklych i szczegbdlnej kategorii przetwarzania.

10. Przedstawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu.

11. Zapewnianie $rodkéw finansowych na doskonalenie
pracownikow placowki.

W miarg
potrzeb

12. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej
nowelizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”. Dopasowanie
do aktualnej sytuacji oraz istniejacego prawa.

cyklicznie,
terminowo

Pracownicy
sekretariatu

1.Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

na biezaco

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie, ktore wptynely do sekretariatu (telefon, maile,
ustnie) pedagogowi szkolnemu/specjalnemu/ koordynatorowi
ds. wdrazania standardow ochrony ucznia.

na biezaco

3. Dostarczenie  kazdemu  pracownikowi  nowo
zatrudnianemu  do  zapoznania  si¢  nast¢pujacych
dokumentow: Standardy ochrony matoletnich,

Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,
Regulamin pracy, Statut placowki.

przed
nawigzaniem
stosunku pracy
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4. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych
dokumentow wymaganych prawem, oswiadczenia z KRK,
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, zaswiadczenia
z Rejestru Przestepcéw na Tle Seksualnym; a w przypadku
obywateli innych krajow: wymagane o$wiadczenia lub
zaswiadczenia.

Pedagog
szkolny

1. Prowadzenie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach, wg potrzeb
symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania.
2. Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu ..

. . na biezaco
krzywdzenia matoletniego.
3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie uczniom
i rodzicom zasad ochrony matoletnich obowigzujacych w| na biezaco
szkole.
4. Realizowanie programow wychowawczo-profilaktycznych zgodnie

zwigzanych z przemoca.

z planem pracy

1. Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentow: na stronie

internetowej placowki, w gabinetach wicedyrektorow, na| na biezaco
gazetkach szkolnych.
2. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien .

Koordynator . . . . na biezaco
nauczycielom, rodzicom i uczniom.

d.s. SOM Y

3. Nadzoruje prawidlowos$¢ sporzadzania dokumentacji. na biezaco
1. Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien ,,Strategii ochrony|  na wstepie

\Wychowawca
klasy

maloletnich”.

oraz na biezaco

2. Szczegdétowo zapoznaje wychowankéw z  trescia
dokumentu (we wspolpracy z cztonkami zespotu ds.| na wstegpie
wdrazania SOM)
3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia ucznia podejmuje
dziatania  okreSlone w  poszczegdlnych  procedurach .

. 1 . na biezaco
postepowania, wspotdziata z pedagogiem

szkolnym/specjalnym/ koordynatorem SOM.

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w
najbardziej dostepnej dla nich formie.

na pierwszym
zebraniu
rodzicow,
poprzez
mobidziennik
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4.2. Osoby odpowiedzialne za  przyjmowanie zgloszen
0 podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
w ZSP nr 5 w Brzeszczach

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Brzeszczach, to:

1. Wychowawcy klas od 1-8 oraz nauczyciele przedszkola.
2. Pedagodzy szkolni:

e p. K. Pazdziernik — Lukowicz, klasy 6-8,

e p. E. Czopek, klasy 1-5.
3. Pedagodzy specjalni:

e p. K. Janica — szkota,

e p.A. Filapek - przedszkole ,,Zyrafa”,

e p. M. Adamowicz — przedszkole ,,Stoneczko™.
4. Koordynatorzy SOM:

e p. M. Krawczyk — klasy 4 — 8,

e p. K. Kraj—Kklasy 1 -3,

e p.D. Chwiedacz — przedszkola ,,Zyrafa” i ,,Stoneczko”.
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4.3.Zadania i obowigzki personelu ZSP nr 5 w Brzeszczach
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia
w formie przemocy domowej

4.3.1.

4.3.2.

Zadania i obowiazki Dyrektora placowki

W przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka Dyrektor placowki:

1.

10.

11.

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym i koordynatorem SOM wystepuje do
sadu rodzinnego 1 prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem
o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
uczniow.

Powoluje SZIK do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowa —
odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.
Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domoweyj.

Nadzoruje prace SZIK.

Wspolpracuje z instytucjami zewng¢trznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania
i pomocy ofiarom przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochron¢ prawng pracownikom wszczynajagcym
procedurg ,,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcdéw przemocy
domowej, ich oskarzania, groézb 1 przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, ulatwiajagc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec dziecka.

Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty”

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/specjalnego

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka pedagog szkolny/specjalny:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos$¢ pielggniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia ucznia nie
kwalifikuje si¢ do wezwania karetki, wysyta wniosek do sagdu rejonowego Wydziat
rodzinny 1 d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
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10.

11.

12.
13.

lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicéw 1 ewentualnie (takze jesli uzyskanie
zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry,
proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem
w sprawie o krzywdzenie).

Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje
z dzieckiem, jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
o zachowaniach pozostatych cztonkdéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma
dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje
o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow). Dane te pozyskuje od:

® innych pracownikow placowki,
e samego dziecka,

® rodzicow dziecka.
Przewodniczy SZIK.
Wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

e informuje dyrektora placowki o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,

® gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez SZIK
obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
i niewlgczanie 0sob nie zwigzanych z dziataniami nad konkretnym przypadkiem.

Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych
kierowany jest uczen lub jego rodzice.

Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in.
kontakcie z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach
oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajagcych dot. kazdego
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).
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4.3.3.

4.3.4.

S e o

Zadania i obowiazki wychowawcy klasy

W sytuacji, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos$¢ pielegniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyla wniosek do sadu rejonowego wydziat
rodzinny i nieletnich z prosbg o wy- danie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jes$li uzyskanie
zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry
proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem
w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypehia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — Zatacznik nr 3.

Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspotpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Zadania i obowiazki pielegniarki szkolnej

W sytuacji, gdy pielegniarka szkolna podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
Oraz organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w dokumentacji badan i czynnosci
uzupelniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie wpisuje
swoich wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w
sadzie. Oryginatl dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika placowki.

Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcg ucznia zglaszajac informacje
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sa
zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke
stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dzialan oraz reakcji
rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.
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4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

Zadania i obowigzki nauczycieli

W sytuacji, gdy nauczyciele podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, koordynatorem SOM,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczaja
Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — Zalacznik nr 3. Jesli kontakt danego dnia
nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j
1 przekazuja niezwtocznie dnia nastepnego.

Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajgciach
pozalekcyjnych.

3. Zaupowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach SZIK.

Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

Zadania i obowiazki pracownikow obstugi i administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy obstugi Iub

administracji:

1.

Kontaktujg si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, koordynatorem SZIK,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt
danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie
notatki stuzbowej i przekazuja niezwtocznie dnia nastepnego.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

Zwracaja szczegbdlng uwage na stan trzezwos$ci, stopien pobudzenia 0sob
odbierajacych ucznia z placowki. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru
dziecka. Sa czujni 1 wspomagaja kadre¢ pedagogiczng przed odbiorem przez osobg
podejrzang o krzywdzenie ucznia.

Zadania i obowiazki koordynatora standardéw ochrony
maloletnich

Koordynator standardow ochrony matoletnich:
Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcs, pedagogiem i dyrektorem
w sprawach dotyczacych dziecka.

Pomaga pracownikom placowki we wilasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.
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Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Bierze udzial w pracach SZIK opracowujacego strategie dziatan wzgledem catej
rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy.

Dba o to, by na terenie placowki znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony
itp.).

. Nadzoruje prawidtowos$¢ sporzadzania dokumentacji stosowania ,,Standardow
ochrony matoletnich”.
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Rozdzial 5

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia wuczniow 1 archiwizowanie wytworzonej
dokumentacji

5.1.

Zasady dotyczace dokumentowania podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia

W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia, nalezy:

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny/specjalny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie jako zalaczniki, wedlug wskazanej kolejnosci:

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia ucznia (zatacznik 3).

Notatki z rozmoéw z matloletnim 1 osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

3. Protokoét z posiedzenia SZIK powotanego przez dyrektora.

Kopig¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, zatozonej przez personel szkoty w przypadku, gdy
zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskie Karty”.

Notatka z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korespondencj¢ pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi.

Informacje personelu o funkcjonowaniu dziecka krzywdzonego.

Wykaz telefonoéw, adresow instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.
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5.2.

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy
ochrony maloletnich”

Kadra kierownicza dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaly przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w placowce.

W celu oceny funkcjonalno$ci i przydatnosci dokumentu w placowce prowadzone sa
ewaluacje.

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny, ktory
dokonuje analizy dokumentu na podstawie wywiadow z rodzicami i nauczycielami,
sondazu z wuzyciem ankiety anonimowej, dyskusji grupowej w zespotach
nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1

Rodzaje krzywdy jakiej moze doznawaé dziecko, a takze jego objawy fizyczne, somatyczne
i specyficzne zachowania swiadczgce o istnieniu ryzyka doznawania takiej krzywdy

Mozna wyrozni¢ 4 glowne kategorie zlego traktowania dzieci:
1. Krzywdzenie fizyczne.
2. Krzywdzenie emocjonalne.
3. Wykorzystywanie seksualne.
4. Zaniedbywanie.

1. Krzywdzenie fizyczne

Jest to celowe uzywanie wobec dziecka sily fizycznej, ktore powoduje lub z duzym
prawdopodobienstwem moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu, zagrazaé zyciu,
rozwojowi i godnos$ci dziecka. Dziatania te moga obejmowac: uderzanie, bicie, kopanie,
potrzasanie, gryzienie, duszenie ale 1 roéwniez niszczenie z premedytacja rzeczy
nalezacych do ofiary. Bierna przemoc fizyczna moze przejawiaé si¢ w postaci roznego
rodzaju zakazéw, np.: méwienia w okreslonym czasie, chodzenia, zalatwiania potrzeb
fizjologicznych itp.

2. Krzywdzenie emocjonalne

Mamy tu do czynienia z takim wzorcem zachowania, ktdry powaznie zakldca
poznawczy, emocjonalny, psychiczny lub spoteczny rozwd; dziecka 1 wywotujacy u niego
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone.

Emocjonalne krzywdzenie nie wigze si¢ z bezposrednim kontaktem cielesnym 1 moze
przybiera¢ rdzne formy:

e ignorowania,
e odtracania,

e izolowania ( konsekwentne uniemozliwianie dziecku normalnych interakcji
spotecznych z rdwiesnikami, cztonkami rodziny, innymi dorostymi,

e wykorzystywania lub demoralizowania (zmuszanie do niewtasciwych lub
niezgodnych z prawem zachowan, uczenie i popieranie ich),

e slownej agresji (obrazanie, zawstydzanie, o§mieszanie, niedocenianie),

e terroryzowania (tworzenie Kklimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub
nierealnych oczekiwan z grozba kary za ich niespelnienie).
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3. Wykorzystywanie seksualne

Za dziecko seksualnie wykorzystywane mozna uznaé ,.kazdg jednostke w wieku
bezwzglednej ochrony, jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez $wiadome dziatanie,
czy tez przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowigzkéw, lub obowigzkow
wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do
zaangazowania go w jakakolwiek aktywno$¢ natury seksualnej, ktérej intencjg jest
zaspokojenie osoby doroste;j”.

4. Zaniedbywanie

Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunkow w sferze
zdrowia, edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych
warunkow zycia, w ramach racjonalnych i dostepnych rodzicom lub opiekunom $rodkow,
co moze skutkowaé¢ wysokim prawdopodobienstwem spowodowania szkody dla zdrowia
dziecka, jego rozwoju fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego lub spotecznego.

Wystepujace u dziecka fizyczne i somatyczne objawy krzywdzenia:

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:

¢ lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyna moga by¢ przypadkowe urazy
zwigzane z normalng aktywno$cig i1 witalnos$cig dziecka, a wiec na czole,
kolanach, czy przedramionach, ale tam, gdzie dziecku trudno byloby je
spowodowac, nawet przy najbardziej ruchliwym trybie zycie np. uszy, oczy,
usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa, plecy, posladki,

e obrazenia powtarzajg si¢ 1 s3 niewyjasnione,
e powstaja w roznym czasie ale maja podobny charakter,

e pojawiaja si¢ z pewna regularno$cig np. po weekendach i1 nieobecnosciach
dziecka w szkole, w okolicach wyplaty pensji,

e s3 nieleczone, stare i nowe, rozne co do ,,wieku”.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:

e siniaki na czg$ciach migkkich, w tym $lady szczypania (policzki, brzuch,
posladki, ramiona, przedramig, tydki, uda),

e siniaki w ksztatcie dtoni na policzkach i posladkach,
e siniaki po obu stronach ust lub policzkéw powstajace wskutek silnego ucisku,

e siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia
matzowin,

41



siniaki i1 urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych
ksztattach przedmiotow ktore zostaty uzyte do bicia
(paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.),

siniaki na ramionach, lopatkach lub tulowiu (rezultat silnego uscisku lub
potrzasania dzieckiem),

tukowate $lady wbijania paznokci,
dhugie 1 glebokie zadrapania, ci¢cia (np. ostrzem brzytwy, nozem itp.),
tzw. podbite oczy,

Slady duszenia lub krgpowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach,
w kostkach),

uszkodzenia podniebienia i dzigset - jako rezultat karmienia na site;

czeste wystepowanie roznych oparzen i §ladow przypalen, §lady oparzen rozne
co do ,,wieku",

oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzen) czesci ciala: tutowia,
twarzy, posladkow, grzbietu dioni itp.,

okragte $lady poparzenia papierosem;
glebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokowka, itp.);
Slady ugryzien posiadajace wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego;

tysienie lub tzw. lyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciagna
dziecko za wtosy, lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego,

wybite zeby, zlamane Zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywaé¢ na wykorzystywanie
seksualne:

infekcje drég moczowo — ptciowych bez podloza organicznego,
boéle glowy 1 brzucha,

nudnos$ci, wymioty,

problemy z oddawaniem moczu i katu,

siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach,

infekcje jamy ustnej.

Oczywiscie cze$¢ z tych symptomow 1 obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania
przez nauczyciela, pedagoga czy innego pracownika placowki. Moze jednak wnioskowac
o nich obserwujac czgste prosby dziecka o mozliwos¢ skorzystania z WC, jego trudnosci
w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu pewnych ¢wiczen gimnastycznych.
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Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:

bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchnace, ma stale
brudne paznokcie i ubranie itp.,

brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody
1 rozmiarow ciala dziecka ubranie,

slady licznych ukaszen (pchty, pluskwy),
Swierzb,
dziecko jest stale glodne,

szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogo6lna kondycja podczas
krétkich pobytow poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po
powrocie,

zbyt niska wobec wieku waga 1 wzrost lub wrecz wychudzenie,
wymizerowanie,

chroniczne choroby,

choroby nieleczone, urazy,

ropne zapalenia skory,

prochnica zgbow, zly stan higieny jamy ustnej,
oznaki odmrozen,

ciggle zmeczenie, apatia.

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego:

poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggle zwracanie na
siebie uwagi,

tzw. ciagle czepianie sig, ,,lepienie si¢" do dorostych,

tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje
dorostych, aby modyfikowa¢ swoje zachowanie, w celu uniknigcia
ewentualnej przemocy,

ciggly tzw. ,,niemadry" u$miech, stosowany przez dzieci, by wydac si¢ bardziej
przyjaznymi,

postawa nadmiernie narzekajaca,

postawy ekstremalne : wrogos$¢, agresja, napady zlosci - nadmierna ulegtos¢,
wycofywanie si¢,

zbyt pospieszne przepraszanie,

nie reagowanie placzem na bdl,
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brak reakcji na ptacz innych,
wyrazny brak radosci zycia,

opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do
badania lekarskiego,

lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu,
wyrazanie leku przed rodzicami,
noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne i dolne nawet w upalne dni,

gwattowne uniki (kulenie si¢), w odpowiedzi na probg¢ dotknigcia czy
pogtaskania.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego :

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan o seksualnym charakterze,

zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwos$¢ takich
zachowan, ich kompulsywno$¢, doktadne odwzorowywanie),

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do
rowiesnikow (np. dotykanie genitaliow 1 zachecanie do masturbacji,
u starszych dzieci promiskuityzm);

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw, organdw 1 czynno$ci
ptciowych, obsceniczne wyrazy i zwroty,

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujacej czasami nawet urazy
fizyczne,

agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikow,
symulowanie w zabawach stosunkow seksualnych, odgrywanie przemocy
seksualnej na lalkach i zabawkach,

wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym,
wagarowanie, ,,porzucanie” szkoty,

wycofanie si¢ z kontaktow spotecznych, zte relacje z rowiesnikami,
generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu,

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci,
glebokie stany depresyjne, postawa statego wycofania sie,
zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku,

czeste napady ztosci i zlego humoru lub trudne do wytlumaczenia zmiany
zachowan,

przerwanie aktywno$ci, ktére dotychczas sprawialy dziecku przyjemno$¢ np.
stuchanie muzyki, uprawianie sportu itp.,
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wyrazana niska samoocena i state poczucie winy,

mowienie o sobie, ze jest si¢ ztym, brudnym, zepsutym,

samookaleczenia, mysli 1 proby samobdjcze, wrogos¢ wobec samego siebie,
ucieczki z domu,

kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze kto$ to wykryje),

Igk i nieche¢¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi ,

wyrazna nieche¢ przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymoéwek, by
opozni¢ powrot,

zaburzenia jedzenia z rozwini¢gciem w anoreksj¢ lub bulimi¢ badz tez nagta
zmiana nawykow jedzenia,

obawa, nieche¢¢ przed badaniami medycznymi, nieche¢ do rozbierania sig.
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Zalacznik nr 2

Zasady interwencji nauczycieli w sytuacjach ,, gorgcej agresji”’

O ,,goracej agresji” mowimy, gdy uczniowie bija si¢, oktadaja piesciami, kopig itp.
Jezeli zauwazysz taka sytuacje:

1. Wkrocz, kiedy uznasz, ze zachowanie uczniow nie jest zabawg, lecz powazng
sytuacja.

2. Rozwaz czy samodzielnie poradzisz sobie w tej sytuacji, czy potrzebujesz pomocy
innych nauczycieli lub kogo$ z personelu.

3. Reaguj zdecydowanie i stanowczo.
4. Rozdziel strony zapobiegajac dalszej przemocy.

5. Nie dopuszczaj do jakichkolwiek przejawow przemocy czy grozb wobec siebie
jako osoby interweniujace;j.

6. W =zaleznosci od dokonania przez ciebie oceny sytuacji podejmij decyzje
0 dalszym sposobie rozwigzania jej.

7. Agresj¢ traktuj powaznie i1 dostownie, nie pozwalaj na upigkszanie jej (,,my si¢
tylko bawimy”).

8. Jesli o tym zadecydujesz, wyznacz konsekwencje, ale pami¢taj, ze nie powinny
by¢ one pustg grozba. Nalezy je zrealizowac.

9. Nie tra¢ kontaktu z uczestnikami sytuacji, dopoki nie masz pewnosci, ze
uczestnicy pojeli co si¢ stato.
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Zalacznik nr 3

Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

Dotyczy ucznia:

Osoba zgtaszajaca:

Imi¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa

Zrodto wiedzy
informacji o przemocy

lub

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

pisemna, bezposrednio, listownie (niepotrzebne skreslic)

Fakty = wskazujace  na
stosowang przemoc podane
przez osobe¢ zglaszajaca:

Inne informacje o uczniu,
rodzinie:

\Wskazanie potencjalnej
osoby stosujacej przemoc:

Podpis osoby zgltaszajace;j:

Podpis
zgloszenie:

osoby

przyjmujace;
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postgpowania
w sprawie krzywdzenia ucznia oraz przetwarzanych danych osobowych

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

1. Oswiadczam, ze:

a)

b)
c)

Zapoznatam/em si¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
a w szczegolnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;
Zapoznatam/em ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w ZSP nr 5
w Brzeszczach.

Zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktoére uzyskalam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

przetwarzania danych osobowych wylgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am
dostep za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych
w szkole;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem o0sob nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych lub bezpos$redniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz post¢gpowanie sprzeczne z PpowyzZszymi
zobowigzaniami moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow
Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE
z dnia 27 kwietnia 2016 .

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 5

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie {forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2 Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkraZone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5: Nieprzyjemny zapach {insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w p&znych godzinach
9, Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Madorostych kolegéw”
171 Nie ma kolegdéw wsréd réwiesnikéw
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje sie od réwiesnikéw
14. Bije sie po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakdéw
16. Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. Gwattownie uchyia sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21, Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22, Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25, Nie bierze udziatlu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania
29 Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca préby nawigzania bliskesci
31 Ma wybuchy wscieklosci
32 Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34, Nie docenia wiasnych osiggniec
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37 535 Iy
Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage calo$é informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowan z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie
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Zalacznik nr 6
., Niebieska Karta”

nazwa i adres podmictu, w kiérym
jest zatrudniona osoba
wypelniajaca formularz Niebieska
Karta —A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej iub w wyniku
zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca |

przemocy domowe

| Osoba 2 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej do
ktérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddziwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢
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Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (zona, byla
zona, partner, byly pariner, corka, pasierb, matka, tes¢) "

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgea Tabele |

1.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowsg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocziowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy domowey:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)?

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1

doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna?®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, chezwiadnianie i inne
(wymier jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oS$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymier jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnoci seksuainych i inne
(wyrnien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefoZenie na utrzymanie osob, wobec
ktbrych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb matenialnych,
niszczenje rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymier jakie)

52



Przemoc za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filmoéw lub tekstdw, kidre ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby, niepetnosprawnodci lub
wieku nie moze samodzieinie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)®

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przvpadku wiekszei niz 3 liczby oséb doznaiacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
[ tak (kiedy? ..o GAZIE? ... ) O nie 0 nie ustalono

VIl CZY W SRODOWISKL DOMOWYM AKTUALNIE IEST REALIZOWANA PROCEDLIRA
LNIEBIESKIE KARTY"?
O tak O nie [J nie ustalono

Vili, CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie O  nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgez kolejng karte zawierajgeg Tabele 1X
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

limig i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
imail

cztonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek Swiadka do 0s6b, wobec kibrych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

Xi. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartoé¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1890 r. o Policji (Dz. U. 22023 .

poz. 171, z pdzn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dia 0séb zatrzymanych ‘na podstawie art. 244 EM z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karego (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375, z p6zn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyinej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego apuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego ctoczenia
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Wydanie zakazu zblizania sie do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domows do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslong w metrach odlegioéé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemiocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do kidrych uczeszcza osoba dotknigta przemocg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowsj

Zawiadomienie komorki organizacyinej Policji, wiasciwe] w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

QOdebranie broni painej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

. DZIALANIA  INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

PRZEMOCY

Dziatanie Osoba 1

QOsoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xl DODATKOWE INFORMAC.IE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjainego jednostki organizacyinei pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgeych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgeg zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgeych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 fipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinamego)

" wpisat¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W pizypadku braku numeru PESEL jest konieczne podaiiie innych
danych identyfikujgcych osobe

* podkresiic rodzaje zachowan
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